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NOTA PUBLICA DE REPUDIO A TRANSFOBIA, A XENOFOBIA E A TODAS AS FORMAS
DE VIOLENCIA E DISCRIMINACAO

Pela ciéncia, pela dignidade humana e pelo direito de existir, produzir conhecimento e
exercer a profissdo sem violéncia.

A Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa), por meio de sua Diretoria Executiva e da
Comissao de Inclusdo, Diversidade, Equidade e Acessibilidade (IDEA), Comissao de
Defesa Profissional em conjunto com a fonoaudiéloga Daniela Martins Galli, representante
da Comissao Permanente de Promocéo e Defesa dos Direitos das Mulheres, da Populacéo
LGBTI, Promocgao da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo do Conselho Nacional
dos Direitos Humanos (CNDH), manifesta seu repudio a qualquer ato de transfobia,
xenofobia, assédio eleitoral e qualquer outra forma de discriminagao.

Esta manifestagdo reafirma o irrestrito compromisso da ciéncia fonoaudiolégica com os
direitos humanos, a diversidade e o enfrentamento de todas as formas de violéncia. O
preconceito contra pessoas trans e travestis ndo é um fato isolado, mas reflexo de
desigualdades estruturais que comprometem o acesso a educacgao, a saude, ao trabalho, a
seguranga e, fundamentalmente, o direito a vida.

Segundo o Dossié de Assassinatos e Violéncias contra Travestis e Transexuais Brasileiras,
publicado pela Associagao Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) em 2026, o Brasil
registrou, pelo menos 80 assassinatos de pessoas trans, sendo 77 vitimas travestis e
mulheres trans, no ano de 2025. Entre 2017 e 2025, a entidade documentou 1.261
assassinatos. E mesmo diante da redug¢ao dos registros em relagdo ao ano anterior, o pais
permanece marcado por elevada violéncia letal contra essa populagao. A subnotificagao e a
insuficiéncia de registros oficiais tornam o cenario ainda mais preocupante.

Esta e outras violéncias também se manifestam de formas menos visiveis, mas igualmente
profundas: na exclusdo educacional, na precarizacdo das relacbes de trabalho, na
deslegitimacdao das identidades, no desrespeito aos nomes e pronomes, na violéncia
institucional e na restricdo de oportunidades.

Estudo do Grupo de Estudos Multidisciplinares da Ag¢ao Afirmativa (GEMAA), baseado em
dados de 2018 das instituicbes federais de ensino superior, estimou uma participagao de
aproximadamente 0,3% de estudantes trans. Pesquisa divulgada pela Associagdo 19 de
Setembro identificou a LGBTQIAPN+fobia como barreira ao acesso e a permanéncia
universitaria para 51% das pessoas participantes. Diante disso, cada pessoa trans que
ingressa na universidade, conclui sua formagao e produz ciéncia representa uma trajetoria
de resisténcia. Entretanto, ndo podemos romantizar a superacao individual de obstaculos
que a propria sociedade tem o dever de eliminar. Pessoas trans nao devem precisar
demonstrar coragem sobre-humana para exercer direitos que deveriam estar assegurados a
todas as pessoas.

A SBFa nao tolera que espacos profissionais, sejam eles de trabalho clinico, pesquisa,
ensino ou comunicagao digital, violem os principios de diversidade, equidade e inclusdo. A
literatura cientifica demonstra de forma inequivoca que o preconceito ndo é apenas uma
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falha moral, mas um estressor ocupacional severo. A intersecgdo de violéncias, como a
discriminacdo de género combinada a de origem (xenofobia), gera um efeito cumulativo que
afeta a salde mental de trabalhadores da area da saude. Por isso, tolerar a xenofobia e a
transfobia em nossas interagdes profissionais €, na pratica, ser conivente com o
adoecimento sistematico de nossos colegas.

A diversidade de experiéncias, corporeidades, identidades e trajetorias amplia o horizonte
epistemoldgico da ciéncia, qualifica a formacao profissional e contribui para praticas mais
sensiveis e criticas. Esse pilar encontra forte amparo na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, na nossa Constituicdo Federal de 1988 e no Cédigo de Etica da Fonoaudiologia,
aprovado pela Resolucdo CFFa n° 640/2021.

O enfrentamento da discriminagao nao constitui uma escolha facultativa ou uma concessao
de carater pessoal; integra os fundamentos éticos que devem orientar a atuacgdo
profissional. O enfrentamento da violéncia ndo pode se limitar a manifestagcdes de
indignacao. Exige agdes permanentes de formagdo, prevencao, acolhimento, protecéo e
responsabilizacdo, respeitados os procedimentos legais e institucionais cabiveis.

Uma profissdo que estuda a comunicagcdo humana nao pode ser indiferente ao
silenciamento de suas préprias profissionais e nao pode tolerar que a identidade de alguém
seja utilizada como instrumento de humilhacdo, exclusdo ou violéncia. A presenca de
pessoas trans na Fonoaudiologia n&o deve ser tratada como excecgédo tolerada, mas como
expressao legitima da diversidade humana e da pluralidade de conhecimentos que
enriguecem nossa profissao.

Onde houver violéncia, que se promova a prote¢cdo. Onde houver preconceito, que se
produza conhecimento. Onde houver negacionismo, que prevalega a ciéncia. Onde houver
intolerancia, que se fortalegam a educacao e o respeito. Onde houver silenciamento, que se
garantam voz, escuta e participagdo. Onde houver exclusdo, que se construam
oportunidades e pertencimento. Onde houver desumanizagcéo, que prevalegcam a dignidade,
a justica e os direitos humanos.
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